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RARECITA

AUDITORIA | CONSULTORIA | CONTABILIDADE

Neste material, reunimos as principais acoes, entregas e indicadores do Segundo
Trimestre de 2025.

O objetivo é apresentar, de forma clara e objetiva, tudo o que foi realizado neste
periodo, permitindo uma analise estratégica dos resultados e o planejamento dos
proximos passos. Vamos revisar as iniciativas realizadas, os numeros alcangados
e os aprendizados obtidos neste segundo ciclo do ano!

Dentro dessa jornada, seguimos com as devolutivas mensais conduzidas pela
direcao e coordenacao, envolvendo todos os colaboradores. Esses encontros
continuam sendo um espaco essencial para apresentar os resultados, reconhecer
avancos e identificar pontos de melhoria individual.

Esse € um espaco valioso para alinhar expectativas, ajustar direcionamentos e
organizar as demandas. Aproveitem ao maximo!
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2° Trimestre - Conquistas ARECIA

O segundo trimestre de 2025 trouxe avancos relevantes em diversas areas, refletindo o esforco conjunto da equipe e a
evolucao constante dos processos internos da Recta.

PAGUE BEM MENOS COLCHOES LTDA. 14 CONFRATERNIZE COMERCIO IMPORTACAO LTDA
ANDRE LUIZ ALESSIO 15 COMERCIO DE BRINDES JOLU LTDA

COSME CARVALHO CARVALHAES SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA 16 BEM ALMADA MECANICA E ELETRICA LTDA
ELIZABETH LUNGOW DA SILVA SERVICOS E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS 17 COMFORT ROOM LTDA

ETHAN COMERCIO VAREJISTA DE ROUPAS LTDA 18 METAL POLO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

IBL SERVICOS DE PROTESE LTDA 19 ETHAN COMERCIO DE ROUPAS LTDA

EDUARDO MARTINS SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

LEODS SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA ® Clientes com Abertura de Filial 1° Trimestre
SIMOVEIS COMERCIO DE MOVEIS LTDA ® Novos clientes adquiridos 23 Conquistas
RCGP ATIVIDADE MEDICA LTDA Clientes que retornaram ao escritorio

PROACESSO INDUSTRIAL E COMERCIAL LTDA 2° Trimestre
JOAO CARLOS QUIRINO 19 Conquistas

ASSOCIACAO JUVENTUDE PRIVADA




2° Trimestre - Perdas

RARECITA

AUDITORIA | CONSULTORIA | CONTABILIDADE

Apesar dos avancos, o periodo também apresentou desafios continuos que exigem atencao redobrada, ajustes

estrategicos e alinhamento entre as areas para superacao e melhoria continua.

' |MICHELE HENDES SERVICOS DE PSICOLOGIA ENEUROPSICOLOGIA TOA T [ Ssida /0472025

2 R.C.DEM. HERRERA Saida: 30/04/2025
) WRGINVESTMENTOSEPATRMONOSUTDA  Sidwdojodpons
4 RDMIX COMERCIAL LTDA Saida: 30/04/2025
5 NOVAMIX COMERCIAL LTDA Saida: 30/04/2025
6 BELLAMIX COMERCIAL LTDA Saida: 30/04/2025
 WRGWPORMGiOECOMERCOTOA  swwa0ouan
8 CLUB MIX Saida: 30/04/2025
9 SUPERMIX LTDA Saida: 30/04/2025
10 DONNA MIX COSMETICOS LTDA Saida: 30/04/2025
11 M2 PHOTO STUDIO FOTOGRAFICO LTDA ME Saida: 30/05/2025

2 WANDERLEIDRUDIPECASETRANSPORTES  Sadai30/052025

13 ABIAZAO REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA Saida: 30/05/2025

1° Trimestre 2° Trimestre
14 Perdas 13 Perdas

© 4 Encerramento de empresa realizado
Valor referente: RS 45,17

9 Transferéncia solicitada pelos clientes
Valor referente: RS 7.501.13

Valor Total
RS 7.546,30




2° Trimestre - Multas BREC A

AUDITORIA | CONSULTORIA | CONTABILIDADE

Apesar dos avancos conquistados no segundo trimestre, o periodo também apresentou desafios que exigem atencao
redobrada, ajustes estratégicos e um alinhamento mais eficaz entre as areas, reforcando a necessidade de foco continuo

na superacao e na melhoria dos processos internos.

Valor total de multas (abril, maio e junho): RS 8.840,81

Lembrando que sera aplicado o desconto de 50% ao
colaborador em caso de erro comprovado.

A legislacao trabalhista permite, inclusive, o
desconto integral (100%).

Os valores pagos em multas nos ultimos meses poderiam ter sido investidos em capacitacao da equipe, melhorias de
processos internos ou ate mesmo em bonificacoes. Cada falha gera um impacto financeiro direto para a empresa,
comprometendo recursos que poderiam fortalecer o crescimento coletivo e aprimorar a qualidade dos servicos prestados.



2° Trimestre - Carteira de Clientes

RARECTA

AUDITORIA | CONSULTORIA | CONTABILIDADE

Nossa carteira de clientes € segmentada em categorias que vao de AA ate E, considerando
critérios como relevancia estratégica, volume de demandas, nivel de exigéncia e historico
contratual. Essa organizacao é fundamental para facilitar a definicao de prioridades, otimizar a
alocacao de recursos e estruturar os fluxos de trabalho de forma eficiente.

Apesar dessa segmentacao, é essencial destacar que todos os clientes, independentemente
da classificacao, devem receber atendimento de qualidade, com responsabilidade e dentro
dos prazos estabelecidos, garantindo a exceléncia em nosso servico.

Clientes que Entraram 19

o Clientes que Sairam 13

© Total Clientes Ativos 351
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2° Trimestre - Carteira de Clientes LHRECIA

Para complementar nossa visao estratégica da carteira, a seguir apresentamos a distribuicao dos clientes da Recta
Contabilidade conforme o regime tributario em que se enquadram. Esse mapeamento € essencial para entender o perfil

das empresas atendidas, orientar a gestao tecnica das entregas e direcionar acoes de acompanhamento mais adequadas
a realidade de cada grupo.

AA A B C D E TOTAL %
® Lucro Real - 9 - 1 1 - 11 3,13%
® Lucro Presumido 25 37 20 7/ 14 1 104 29,63%
Simples Nacional 14 19 40 60 /5 3 211 60,11%
MEI - - - - 1 10 11 3,13%
® Pessoa Fisica - 14 - - - - 14 3,99%

Total 39 79 60 68 N 14 351 100%




2° Trimestre - Carteira de Clientes LHRECIA

O grafico a sequir representa, de forma visual, a composicao da carteira de clientes da Recta Contabilidade por regime
tributario. Essa distribuicao facilita a analise estratégica e o acompanhamento das demandas conforme o perfil fiscal de
cada grupo empresarial.

LUCROREAL @ LUCRO PRESUMIDO SIMPLESNACIONAL @ MEI @ PESSOAFISICA
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2° Trimestre - Controle de Producao ARECIA

A seguir, apresentamos o controle de producao dos departamentos da Recta Contabilidade. Esses dados permitem
acompanhar o volume de entregas, otimizar a distribuicao de tarefas e reforcar a eficiéncia na execucao dos processos
Internos.

Baivads fom doPrazo %fom Pz % DentrodoPrazo
Geral 1.445 00 3.638,00 28, 43% 71,57%
5.083,00
Departamento- Contabil - Geral Departamento-Contabil - Geral
Baixada foa do
Prazo
8%

Corcluidono
P

500,00 100000 150000 200000 250000 300000 350000  4.00000 = Babadafos dbFreze  » ConcluidonoPrazo




2° Trimestre - Controle de Producao

RARECITA

AUDITORIA | CONSULTORIA | CONTABILIDADE

CONCLUIDO DE SCON SIDERADO IMPED INEN TO Totais
Tarefa Awulsa 112,00 755,00 14,00 22 00 904,00 17,78%
Tarefa de Fluxm 521,00 2 471,00 102,00 625,00 4.179,00 82,22%
Totais 1.093,00 3.227,00 116,00 547,00 5.083,00 100,00%]
% M 50% £3,49%) 2.28% 12,73%
Totais- Contabil
3 108060 O
2471 0D
2 50D
2 0D 0
1.50000
T 06060 O
F0D, 0D
2,00 oo #02,00
- I '
AT DESCOMT DERADO

m TaeGfwlss m Tarefade Aeo




2° Trimestre - Controle de Producao ARECIA

Bairads fom dPram ConcludomnoP azo %fom P % DentrodoPrazo
Geral 630,00 9 012,00 6,53% o3, &7%
9.642 00
Departamento- Fiscal - Geral Departamento- Ascal 1G8@ . uo
P razo

™

Bapada foa doPrazo l,
Comcludono

Prazo
3%
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2° Trimestre - Controle de Producao

RARECTA

AUDITORIA | CONSULTORIA | CONTABILIDADE

CONCLUIDD DESCON SIDERADD IMPEDINEN TOD Totais

Tarefa Avulsa 18,00 2154 00 636,00 25,00 2.873,00 29,807%|

Tarefa de Fluxo 67,00 0.836, 00 09,00 00,00 6.769,00 T0,20%

Totais 85,00 8.032,00 1.445,00 80,00 9.642,00 100,00%

T 0,88% 83, 30%| 14,9 0,83%
Totais -Fiscal
7 00000
&.000,00 SEE
5 D000
4 00000
300000
Z.154,00
2 000,00
18,00 87,00 T e 25,00 56,00
AEERTD) CONCLLIDD DESCONS DERADC IMPEDIMENTD

m TasGiwiss m Tarsfzde Aeo



2° Trimestre - Controle de Producao ARECIA

Baizads fora doPrazm % DentrodoPrazo
Geral 968,00 3.5804,00 19,91% B0, 09%
4.852,00
Departamento- Departamento Pessoal -Gerdl Departamento- Departamento Pesscal -Geral
Bairads fora do
Prazo

N

000 100000 450000 200000 250000 300000 350000 400000 4.500,00 = Baixadafos doPrazo » ConcluidenoPrazo




2° Trimestre - Controle de Producao

RARECTA

AUDITORIA | CONSULTORIA | CONTABILIDADE

CONCLUIDOD DE SCON SIDERADO IMPEDINEN TD Totais

Tarefa Svulsa - 241 00 C 00 246,00 5,065

Tarefa deFlu=n 35200 4 206,00 18,00 4.616,00 04, 94%

Totais 392,00 4,447 .00 23,00 4,862,00 100,00%

2 8,06% o1, 46% 0,47%
Totais-Departamento Pessaal
4 500D 4 206500
4 000D
3 500,00
3 00 06D
250000
2 SO0
1.500,0D
100060
19 00
500, 0D ) 500 12,00 -
AEETD DESCONT DERRDO IWMFECAIVENTD

m Tae@fwilsa m Tarefzde Ao



2° Trimestre - Controle de Producao ARECIA

Baizads fora doPrazo ConcludonoP azo Y%fora dPrazn % DentrodoPrazo
Geral 67,00 143,00 31,90% &3, 109%
210,00
Departamento- Legalizacao- Geral Departamento- Legalizacac- Geral

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00 160,00 » BBpadafom PR » ConcluidnoPrazo



2° Trimestre - Controle de Producao

RARECTA

AUDITORIA | CONSULTORIA | CONTABILIDADE

CONCLUIDC DESCON SIDERADO IMPEDINEN TOD Totais
Tarefa &ul=a 45,00 163,00 2,00 210,00 100,00%
Tarefa de Fluxo - - - - 0,00%
Totais 45,00 163,00 2,00 210,00 100,00%|
., 2 47% 77,62% 0,95%
Totais- Legalizacao
180,00 63,00
160,00
140,00
120,00
100,00
5D, 00
50,50 45,00
40,00
2.0 - 200 - ]
_ DESIONSIDEREDD IMPEDIMENTD

m Tar=Gfwlsa

m Tarefade Ao




RARECITA

AUDITORIA | CONSULTORIA | CONTABILIDADE

2° Trimestre - Controle de Producao

Total g
Bruna - - - 4 00 11,00 - 15,00 4 27%
Guilheme - - - - 1,00 - 1,00 0,28%
|zabelle Oliveira 5,00 19,00 25 00 28,00 25,00 200 105,00 29,7 %
|sbelly 31,00 45,00 17,00 11,00 26,00 - 130,00 37,04%
Mariana 3,00 15,00 18,00 22 00 7700 1.00 6,00 24, 50%,
N/T - - - 2,00 1,00 11,00 14,00 9%
Totais 39,00 79,00 1,00 67,00 ™,00 14,00 351,00 100,00%)
Contabil
50,00
45,00
A5 00
40,00
45,00
31,00
a30.00 28,00
2300 22.00
20,00 150 ETX
15,00
1.0 11,00
10,00
1)
5.00 I 2,00 200
' B B o
Grugra A Geupd B Gruga G Groupa E
N Brona W Guikerrme W lzabelle dhveira B 1sabelly B Madsa BN



RARECITA

AUDITORIA | CONSULTORIA | CONTABILIDADE

2° Trimestre - Controle de Producao

Total Total
Camila - - 5,00 19,00 29 00 - 53,00 15,1075
Camilla - - - - 2,00 - 2,00 0,57 %
Gabriela 200 5,00 16 00 31 00 33 00 300 90,00 2564%
Mayara - - 200 200 700 11,00 22,00 6,275
NIT - 13,00 - - - - 13,00 5 10%
Priscila 37,00 61,00 32 00 15,00 20 00 - 17,00 48, 72%
Tolas 39,00 79,00 61,00 67,00 H,00 14,00 351,00 100,005
Fiscal
0,00
&1, 0
50,0
A, 0x)
40,00 37,0@888.00
i [n]
29,00 SLSE
A0 ,0x)
18,0 20,04
20,00 16,0 5.0
11,00
101, 0s]) 5.0 5.0 .4
2,00 2-:-:1." 3,00
. . . - ] - - . . e . .
Camiila Camilla Gabrisla Priscila

B oo A0

mGrugo . W Grupo B

BGrupoC EMGrupoD ®GupoE



2° Trimestre - Controle de Producao

RARECITA

AUDITORIA | CONSULTORIA | CONTABILIDADE

Total Total
Ester - 7,00 - - - - 7,00 1,99%
Giulia 17,00 2200 20,00 11,00 15,00 1,00 86,00 24 505
Jeniffer 3,00 21,00 12,00 21,00 20,00 4 00 81,00 23,08%
Raphaela 15,00 2900 29,00 35,00 06,00 500 177,00 50,43%
Tol ais 39,00 79,00 61,00 67,00 9,00 14,00 351,00 100,007
Dep. Pessoal
&0,00 56,00
501,00
A, 00
35,00
- 20,00 249,00
“20%1.0 20,00 21, 20,0
20,00 17.00 SN
12,0 11,0
10,040 7.00 9,00
3,00 l I - 4,1}
- - - '_
Grupao A Grupo & Frupo B Frupo & Grupo D Grupo E

mEstEr W Giwla Blenifer B Rasphaela



2° Trimestre - Comercial LHRECIA

No segundo trimestre de 2025, a Area de Suporte Comercial manteve uma atuacio constante e estruturada na prospeccao
ativa de novos clientes. Por meio de contatos estratégicos com empresas, contribuiu para reforcar o posicionamento da
Recta no mercado e ampliar as oportunidades de negdcio. Crescimento de 42,31% no 2° trimestre ao 1° trimestre

24 Novos Clientes - 30,32% 43 Servicos Avulsos - 44,23% 15 Demais Servicos - 25,45%

Abertura de Empresa 14  R$678721 Legalizagdo 19 RS15.783,23  Honorarios Abertura 9  RS$7.650,00

Transferéncia de Contador 10 R$6.59534 Contabil 1 RS$2.600,00 Reajustes Contratuais 4 RS 621,45

Aberturas Gratuitas 5 -R$4250,00 Fiscal 5  RS$489,48 BPO Financeiro 1 R$1.851,58

Total Mensalidade RS 13.382,55 Departamento Pessoal 3 RS$ 650,00 Mentoria Executiva 1 RS 1.112,00
Legalizacdo Gratuita 15 -R$20.350,00 Total Servicos: RS 11.235,03
Total Servicos RS 19.522,71

67 SERVICOS - TOTAL DA RECEITA TRIMESTRAL: RS 44.140,29



2° Trimestre - Contabil LHRECIA

No segundo trimestre de 2025, o Departamento Contabil manteve a regularidade nas entregas, N/A indica clientes

cumprindo todas as obrigacdes contabeis nos prazos. O controle dos processos garantiu precisdo nas e obrigatoriedade

: “ : Coa : de balanco, como
informacoes e alinhamento com as exigéncias legais.

Controle ECD 124 100% MEls.
Status do Balanco % Entregue 100 80.65% Integragées com
. ] c o BT Fiscal e Folha: Ainda
anterior a dez/2024 9 2,57% ntregue - Retiticar 1 /0170 n3o iniciadas.
dez/2024 163 46 57% Pendente 0 0,00% Nenhuma empresa
an/2025 5 1 43% Impedimento 7 5 65% esta integrada até o
momento.
fev/2025 10 2,86% N L6 L2510 Sistema de Conciliagio:
mar/2025 23 6,57% Controle ECF 124 100% Atualmente, 5 empresas
abr/2025 34 9,71% Entregue 55 4677% S5t operandocomo
sistema de conciliacao:
mai/2025 /5 21,43% Pendente 32 23,39% e CBA
junho/2025 4 1,14% Impedimento 11 8,87% * FORMULA
A . 0 - . e TABANO & TABANO
/ 7.71% Nova Contabilidade 11 8,87% e TABANO CURVAS
Total: 350 100,00% N/A 15 12,10% e CVR



2° Trimestre - Fiscal LHRECIA

No segundo trimestre de 2025, o Departamento Fiscal manteve sua atuacao alinhada a entrega de obrigacoes acessorias,
apuracao de tributos e atendimento as exigéncias legais. Com foco na melhoria continua, o setor avancou na automacao
de processos, na qualidade das entregas e na organizacao das informacoes fiscais, contribuindo diretamente para a
seguranca tributaria dos clientes da Recta.

e Entrega 100% automatizada da EFD-Reinf pelo sistema Dominio, com geracao de

Carteira de Clientes Ativos 336 % . N . . " .
informacdes mais precisas para o Departamento Contabil, facilitando a correta
ME] 9 2.68% alocacao das despesas por natureza.
. : .
—  Simples Nacional 209  62,20% RESUMO POR ACUMULADOR
@ LucroPresumido 107 31,85% ENTRADAS
o Codigo Descricao Vir Conta bil Base ICHMS Vir ICMS Isentas ICMS Outras ICHMS
@ LucroReal L 3,27% 2108 1.05/2800 - LICENCIAMEN) 428,37 0,00 0,00 0,00 0,00
2224 9.01/7005 - HOSP HOTEIS | 659, 30 0,00 Q,00 0,00 0,00
2259 12.01/8052 - ESPETACLLO! 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_»e Um dos principais avancos do trimestre foi a 2354 17.02/3158 - DATILOG DIG 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L . . 2359 17.06/2496 - PROPAGAND! 4,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
parametrizacao de 66 empresas do Simples Nacional, 2363 17,10/7161 - PLANE] ORG | 4,000.00 0,00 0,00 2,00 0,00
. . 2372 17.14/3379 - ADVOCACIA | 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
com fechamentos fiscais agora processados 2965 17.2/5751 - APRES PALES e "o o - e
automaticamente pe|o sistema — gerando mais 2416 37.01/3842 - SERV ARTI A1 10, 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

agilidade, precisao e eficiéncia no dia a dia.
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2° Trimestre - Fiscal LHRECIA

Outro destaque foi a atualizacao do sistema Dominio conforme a Reforma Tributaria. O sistema ja oferece relatorios com
simulacoes de impacto, carga tributaria e mudancas nos tributos, permitindo um acompanhamento antecipado e

estrategico das alteracoes leqgais.

= E EE I-_'] = 3 I._1 (=] =
i = e i o [1M72915 =2 Farasd S i e
Far /202 - - =
Periodo oK . - 1 = JJ
eforma Trbubans em | 2027 - -
= Simulacao Reforma Tributaria
Iniciak  |04/2025 -2 =
Eechar Descilgio ko Sutinla Tola . —
25 24 Tributos Alusis 10.153,95 AR L
Finat 04/ vl Simples Macional 1015355
Tnbutos Apds a Relorma Tobulana 11188, 70 [ <« [N ] - = |
I 48838 ) ]
Informaces para o calculo .—nr_f e —_—
Foima de célculo [Pal altividade ﬂ
Aliguota CBS 8.80
Aliquota IBS 17.70
Base de célculo IVA [Vialor contabil ]
Opges
v Atradade com redugio de aliquota de: | 30% -
[~ Mo calcular crédito de VA para fomecedores do Simples Nacional — :
Difevenga aphs a ielorma bibulana 2027 1.034.75
f_ Diferenga apie & telorma nbalana 2027 [X) 10,19%
[T Destacas inhas
Gidhcos D edakamenio Eacha

Esses esforcos refletem o comprometimento do Departamento Fiscal nao s6 com a exceléncia operacional, mas
também com a constante evolucao dos processos, visando um servico cada vez mais analitico, eficiente e proativo.




2° Trimestre - Departamento Pessoal ARECIA

No segundo trimestre de 2025, o Departamento Pessoal manteve sua atuacao focada na organizacao, cumprimento de
prazos e atendimento as exigéncias legais, contribuindo diretamente para a seguranca trabalhista dos clientes da Recta.

A equipe tem se dedicado ao acompanhamento das rotinas de folha, pro-labores, admissoes e desligamentos, alem da
gestao de férias, controle de beneficios, afastamentos, apuracao de ponto, declaracoes acessorias, FGIS, DCTFWeb e as

entregas periddicas ao eSocial — sempre com agilidade e responsabilidade.

TOTAL 1° TRIMESTRE TOTAL 2° TRIMESTRE VARIA(;[\O
Funcionarios Registrados 475 Funciondrios Registrados 446 4 94%
Pré-Labores Processado 112 Pré-Labores Processado 120 714%
Empregadas Domésticas ) Empregadas Domésticas 15 100%

Esses numeros evidenciam o crescimento continuo e a maior complexidade das demandas atendidas pelo Departamento
Pessoal, reforcando o compromisso da equipe em manter a qualidade e a agilidade nos servicos prestados.



2° Trimestre - Clientes Inadimplentes [ARECIA

No segundo trimestre de 2025, a gestao dos clientes inadimplentes foi conduzida de forma dedicada pelo Departamento
Financeiro. Com foco em negociacoes eficazes e no acompanhamento constante, esse trabalho tem sido essencial para a
recuperacao de créditos e para a estabilidade financeira da empresa.

Total no Més de Abril Atual Valor Valor Recuperado
RS 186.485,83 — RS 65.942,68 — RS$120.543,15

Atualmente, temos 23 clientes protestados. Desses, 3 iniciaram 0 pagamento no més de junho e outros 3 estao em
processo para iniciar em agosto de 2025.

Avanco na Recuperacio - Casos em Destaque: Estd em andamento o recebimento parcelado de RS 24.437,30, referente
a clientes com deébitos em aberto que passaram a cumprir acordos de pagamento.

Pagamentos com inicio previsto para o més de agosto.

RS 5.980.39



2° Trimestre - Legalizacao ARECIA

No segundo trimestre de 2025, o Departamento de Legalizagao manteve o foco na regularizacao e atualizacao cadastral
das empresas atendidas pela Recta. Com agilidade e precisao, garantiu o cumprimento das exigéncias legais, facilitando a
conformidade e o andamento dos processos empresariais. Essa atuacao contribui para a seguranca juridica e operacional
dos clientes, assegurando o pleno funcionamento de seus negocios.

Comparacao entre o 2° semestre de 2024 x 2025: 46 processos concluidos em 2024 e 51 em 2025.

Total de Processos % Principais Clientes que Solicitam Processos

@ Aberturas 13 18,6 CCLA 7
©® Alteracoes 14 20% Gatti Oftalmologia 6
©® Encerramentos 8 11,4% Cavour 3

Processos CCLA / 18,6% Futuremed 2
@® Llicenciamento 4 20% 18
® Orgéo de classes 5 11,4%

51 100% TOTAL 1° TRIMESTRE TOTAL 2° TRIMESTRE

39 PROCESSOS 51 PROCESSOS




2° Trimestre - Legalizacao [ARECIA

No setor de Legalizacao, destacam-se duas novidades importantes neste trimestre: a implementacao do Dossié do Cliente
e a utilizacao da Planilha de Controle de Porte de Empresa. Essas ferramentas vém contribuindo para uma gestao mais
organizada, eficiente e estratégica dos processos, facilitando o acompanhamento detalhado e o atendimento

personalizado as necessidades de cada cliente.

DOSSIE DO CLIENTE

ORECTA

Y CNPJ: 61.371.565/0001-70
\ PROACESSO INDUSTRIAL

CLICK PARA ABRIR



https://www.canva.com/design/DAGreUUYrHs/lybAwV7NiC5L4kGsv715LQ/view?utm_content=DAGreUUYrHs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=he6192b421b

2° Trimestre - Certificado Digital [ARECIA

No segundo trimestre de 2025, a Recta Contabilidade firmou parceria com a Direta Certificadora, ampliando a oferta de
Certificados Digitais. O processo tem sido conduzido com organizacao, agilidade e foco na qualidade do atendimento.
Foram emitidos 78 Certificados Digitais para clientes da Recta no trimestre!

A carteira total conta com cerca de 25/ certificados em potencial, sendo que 96 clientes ainda nao possuem certificado ou
precisam renova-lo ao longo do ano. Essa parceria reforca nosso compromisso em oferecer solucoes praticas e integradas,

fortalecendo nossa atuacao nos processos contabeis e empresariais.

MES DE ABRIL MES DE MAIO MES DE JUNHO VALORES
ONLINE CERTIFICADORA DIRETA CERTIFICADORA DIRETA CERTIFICADORA Ll %asgg ;’fgaoaoD”eta
. . : " - \ . Recebimento dos clientes

No més de abril, foram Em maio, foram emitidos 14 certificados pela No més de junho, foram RS 5.763.93

emitidos 34 certificados ~ Online Certificados e 6 pela Direta, com o primeiro emitidos 24 certificados o
digitais certificado pela Direta emitido em 26/05. digitais Lucro Recta
RS 3.453,93

Total emitido pela Online Certificadora: 43 Total emitido pela Direta Certifidora: 30
TOTAL 1° TRIMESTRE: /4 CERTIFICADOS TOTAL 2° TRIMESTRE: 78 CERTIFICADOS



2° Trimestre - Certificado Digital
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2° Trimestre - Imposto de Renda ARECIA

No segundo trimestre, a Declaracao do Imposto de Renda teve acompanhamento detalhado dos valores recebidos e a
receber, com foco no controle das pendéncias e no aprimoramento dos processos para garantir a conformidade fiscal e a

satisfacao dos clientes.
Em 2025, foram declarados 110 Impostos de Rendas.

Recebidos 2024: RS 24.420,00 Recebidos 2025: RS 30.364,21

Alem disso, ainda ha declaracoes pendentes para serem recebidas
e processadas, garantindo o acompanhamento continuo dos prazos
e demandas!

A Receber: RS 4.825,00

TOTAL 2024 TOTAL 2025
127 IMPOSTOS DE RENDAS 110 IMPOSTOS DE RENDAS



2° Trimestre - Administrativo LHRECIA

No segundo trimestre, o Setor Administrativo realizou diversas acoes voltadas a organizacao e melhoria da estrutura interna
do escritorio, com foco em funcionalidade, acesso a informacao e otimizacao de espacos. Essas iniciativas contribuiram
diretamente para um ambiente mais eficiente, organizado e alinhado as rotinas operacionais da Recta.

Mome

8 DAMY - FUNILARIA & PINTURA
B DE LAS NIEVES
B DESIGN GESSO

B DRA. KARINA ADVOGACIA

i Espacow

B G.A DE ALMEIDA

Digitalizacoes - Digitalizacao de propostas Construcao de Armario - Montagem de Organizacao de Documentos - Classificacao

comerciais antigas, documentos internos e armario exclusivo para produtos de limpeza e arquivamento de documentos de ex-
materiais institucionais relevantes, garantindo e materiais administrativos, promovendo colaboradores e colaboradores ativos,

preservacao e acesso rapido as informacoes. melhor organizacao dos espacos. garantindo controle e facil localizacao.




2° Trimestre - Administrativo LHRECIA

O setor Administrativo reforcou o controle dos volumes no Digisac, com alertas diarios sobre o encerramento dos chamados.
A medida tem gerado mais agilidade, organizacao e melhor acompanhamento das demandas internas.

DEPARTAMENTOS QUANT.  TEMPO PRIMEIRO ATEND. M:S:ML TEMPO MEDIO ATEND. M:S:ML TEMPO MEDIO DE ESPERA QUANT. %
Certificado Digital 62 1:47:32 m 259:03:22 m 1:25:49 m 0.39%
Comercial 1.115 4:39:33 m 45:48:41m 6:33:49 m 6,93%
Contabil 2.617 4:49:44 m 12:36:01m 4:24:34 m 16,26%
DP Pessoal 2.544 1:13:26 m 4:44:41 m 1:12:53m 15,81%
Financeiro 2.216 6:06:48 m 26:04:32 m /1312 m 13,77%
Fiscal 5.521 2:42:23 m 10:11:50 m 2:4115m 34.30%
Legalizacao 1.605 /4315 m 36:27:50 m 9:25:02 m 9 97%
Relacionamento 415 3:04:54 m 76:42:03 m 5:03:26 m 2,58%
TOTAIS 16.095 4:00:57 58:57:22 4:45:00 100%



2° Trimestre - Administrativo LHRECIA

Os graficos a seguir apresentam os dados do 2° trimestre relacionados ao volume e tempo de atendimento dos chamados
no sistema Digisac. Essas informacoes refletem o esforco continuo para melhorar a organizacao, agilidade e eficiéncia no
atendimento das demandas internas.

QUANTIDADE TEMPO PRIMEIRO ATEND. M:S:ML

6.000 8:24:00

5.521 7:43:15
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5.000
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4.000
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3.000
2817 2.544
3:36:00
2,216 3:04:54
2:42:23 |
2,000
1.605 2:24:00
1:47:32
1.115
1.000 11200 1:13:26
415
62

Certificados digitais Comercial Contabil DepartamentoPessoal Financeiro Fiscal Legalizacdo Relacionamento com Cliente Certificados digitais Comercial Contébil Departamento Pessoal Fin Legalizacdo Relacionamento com Cliente




2° Trimestre - Administrativo LHRECIA

Os graficos a seguir apresentam os dados do 2° trimestre relacionados ao volume e tempo de atendimento dos chamados
no sistema Digisac. Essas informacoes refletem o esforco continuo para melhorar a organizacao, agilidade e eficiéncia no
atendimento das demandas internas.

TEMPO MEDIO ATEND. M:S:ML TEMPO MEDIO DE ESPERA
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Certificados digitais Comercial Contabil Departamento Pessoal Financeire Fiscal Legalizacdo Relacionamento com Cliente Certificados digitais Comercial Contiabil Departamento Pesseal Financeiro Fiscal Legalizagdo Relacionamentocom Cliente




2° Trimestre - Midias
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No segundo trimestre, a gestao das redes sociais da Recta Contabilidade foi
conduzida pelo time de midias, responsavel pelo planejamento, criacao e publicacao
de conteudos estrategicos nos canais digitais da empresa.

As plataformas administradas incluem: Instagram, Facebook, Linkedln e YouTube

Este trabalho visa ampliar a presenca digital da Recta, engajar o publico e fortalecer a
credibilidade da empresa nas midias, com todo o conteudo publicado no trimestre
alcancado de forma 100% organica, sem investimento em anuncios pagos.

© £ in D

Visualizagoes: 34.230 mil  Visualizagoes: 2.1/0  Visualizagoes: 103 Visualizagoes: 45.000 mil
Alcance: 7.527 mil Alcance: 550 Alcance: 46 Tempo Exibi¢ao: 181,9 H
Interacao: 1.395 mil Interacao: 60 Novos Seguidores: 105 Interagao: 1,700

Novos Seguidores: 223 Novos Seguidores: 3 Novos Seguidores: 19

Crescimento Alto Crescimento Estavel Crescimento Estavel Crescimento Alto

Seqguimos na liderancga do crescimento
de seguidores no Instagram entre
Nossos concorrentes na regiao.

Sequidores  Seguidores  Contetido

(total) (mensal) (publicado)
- 2.2 mil T 36 14
o
{}i] 1,6 mi M3 0
o
- r_] 1,2 mi 41 22
o
560 b1 :
o 515 L4 D
N G
JLI" 236 r g 17



2° Trimestre - Midias LHRECIA

No segundo trimestre de 2025, Recebemos muitas visitas, o que gerou um bom
Iniciamos a criacao dos ebooks focados nivel de engajamento nas redes sociais

nos cargos e funcoes dos colaboradores
da Recta Contabilidade.

+9

Avaliacoes no
Google/ Somando
81 no Total

Essa iniciativa reforca nossa estratégia
de comunicacao interna, oferecendo
conteudo relevante e detalhado para a
equipe.

Profissional de

FISSIONAL DA AREA ist ao
DPERSRI PORTE COMERCIAL Adm I'I G
Manual de Fu Tudoo Contabilidade!

Analise de Métricas Baseada nas Visitas
e Visualizacoes: 6.940 e Alcance:4.376




2° Trimestre - Organograma ARECIA
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AUDITORIA | CONSULTORIA | CONTABILIDADE

2° Trimestre - Assuntos Gerais

Esta prevista a Troca do Sistema Digisac pelo Messenger para facilitar e agilizar a comunicacao interna. A mudanca visa
tornar o fluxo de informacdes mais dinamico e eficiente, melhorando a interacao entre as equipes e promovendo um
ambiente de trabalho mais conectado e produtivo.

MESSENGER DIGISAC
Gestao de Mensagens oriundas do WhatsApp SIM® SIMO Q
Backup de conversas com trocas de arquivos e audios SIM O SIM @ d digisac
Fezfpgaetrgarg)tgfncp)rgagg;?gIocjcsaatteer?c?ilr;neer?ttgs por tempo de primeiro contato, SIM @ SIM @
Possivel criar grupos SIM @ SIM D
Possivel criar campanhas de comunicagao (mensagens em massa) SIM @ NAO€H Q
THOMSON REUTERS
Integracao com o sistema dominio e Gestta SIM® NAOI
Possivel criar tarefas no Gestta através da conversa SIM& NAOEJ
Possivel automacoes de tarefas com nossos outros sistemas SIM© NAOQ
Criar agendamentos de mensagens SIMO SIMO
Criar lembretes automaticos de vencimento de impostos SIM® NAO@
Protecao de arquivos de impostos através de link (onde sé € permitido a SIM @ NAOD

visualizacao com usuario de cliente Onvio)



2° Trimestre - Assuntos Gerais LHRECIA

Alem da mudanca no sistema de comunicacao, tambem esta prevista a implementacao do sistema Kolossus, com o
objetivo de reforcar os controles, identificar inconsisténcias com mais agilidade e promover melhorias continuas nos
processos, contribuindo para maior seguranca e eficiéncia nas operacoes.

O Kolossus € um sistema de auditoria fiscal que
automatiza o cruzamento entre obrigacdes acessorias,
como SPED, ECD, ECF e EFD. Detecta inconsisténcias em
tempo real, permite validacao e envio automatico dos
arquivos, além de oferecer dashboards, alertas e —

monitoramento continuo das regras tributarias. Também Solucdes Dominio
centraliza documentos e facilita edicdes diretamente no Thomson Reuters
sistema.

A adocao do Kolossus representa um avanco estratégico para fortalecer o controle fiscal da Recta, reduzir falhas
operacionais e garantir maior assertividade no cumprimento das obrigacoes legais.



2° Trimestre - Assuntos Gerais
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A evolucao salarial na Recta depende da capacidade orcamentaria da
empresa. O crescimento da folha acompanha a evolucao sustentavel
da receita, com o valor para reajustes calculado anualmente com
base no crescimento liquido da receita bruta, descontadas despesas
como taxas da ACISA, DARFs, DAREs, tributos pagos em nome dos
clientes, alem de multas e juros por erros internos.

A politica permite que a folha cresca até /0% da variacao da receita
liquida (servicos de contabilidade e legalizacao) no periodo de julho a
junho. Apds descontar o reajuste sindical obrigatorio, o saldo restante
pode ser destinado a progressao salarial dos colaboradores, conforme
desempenho e planejamento estrategico.

Por exemplo, se a receita liquida anual crescer 10% e o reajuste
sindical for 4%, a margem para evolucao interna sera de até 6%,
respeitando os limites da politica da empresa.

DIREGAO

DEPARTAMENTO CONTABIL

DEPARTAMENTO FISCAL DEPARTAMENTOl Al AR S TAS Mibias

Assistente Assistente Assistente Assistente Assistente Assistente Assistente Assistente
Dp Contabil Contabil Fiscal Legal Comercial Adm Midia

ASSISTENTES

Assistente i Assistente Assistente Assistente Assistente Assistente Assistente Assistente
Contabil i Fiscal Fiscal Fiscal Legal  Office B|G Limpeza Videos
i - -

———m—— e — - - 1
Analista  Analista i Analista : | ;
DP  Contabil |  Contabil ! it el
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Analista
Contabil

Cuordénador ] Coordenador
1 Geral

Coordenador
Produgdo
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2° Trimestre - Assuntos Gerais LHRECIA

A definicao de comissdes internas € uma pratica importante para reconhecer resultados, estimular o desempenho e alinhar
expectativas entre equipe e gestao. A seguir, apresentamos um exemplo formalizado de comissao aplicada, reforcando a
transparéncia e o alinhamento com os objetivos da empresa.

ENC: COMISSAQO - Empresa LEODS.
6 Willian Oliveira ) Responder %y Responder a Todos —% Encaminhar
-

Para @ Bruno Ferregatto qui 03/07/2025 08:55
Inlcuir na apresentacao

De: Priscila Arantes de QOliveira <priscila.arantes@rectacontabilidade.com.br>

Enviado: guinta-feira, 3 de julho de 2025 08:05

Para: Ester Siqueira <ester@rectacontabilidade.com.br=; Willian Oliveira <willian@rectacontabilidade.com.br>

Cc: Cleyton Sales <cleyton@rectacontabilidade.com.br>; Ryan Alisson Pichim Silva <ryan@rectacontabilidade.com.br>
Assunto: COMISSAO - Empresa LEODS.

0la, bom dia!

Ester, por gentileza, incluir o valor de RS 250,00 na folha de pagamento do Ryan e do Cleyton.

@willian Oliveira, trata-se da comissao referente ao cliente Leonardao, indicado pelos colaboradores Cleyton e Ryan, da empresa
LECDS.

Agradeco pela atengdo e desejo uma excelente semana!

Priscila Arantes de Oliveira
Departamento Financeiro

N RECT& &, 11 2324-4154

LR OMTUTTES, | (DT
@ priscilaarantes@rectacontabilidade.com.bor
& wwwirectacontabilidade.com.br
@ 0O @ Q @rectacontabilidade




2° Trimestre - Assuntos Gerais BRECTA
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A formalizacao de decisdes e alinhamentos por meio de atas de reunides e registros por escrito € fundamental para

garantir clareza, seguranca e rastreabilidade das informacdes. Esse cuidado evita ruidos de comunicacao, reforca
responsabilidades e serve como referéncia para futuras verificacoes.

Neste trimestre, tivemos um exemplo pratico da importancia desse processo, evidenciado por registros recebidos via e-

mail e audio — que demonstram como a documentacao adequada pode prevenir interpretacdes equivocadas e fortalecer a
conducao profissional das demandas.

1
Srupo v 14:58 FONDO:

1do Caixa de Entrada I| Foram esclarecidas as dividas acerca do balango, como o aluguel pago, e 0 empréstimo com a inverno. Além disso, foi informado que provavelmente

| nofinal de 2025 a empresa serd encerrada, tendo toda sua atividade ref. o Prémio do Humor transferida para a Im.verno

' RO:
Crupo R~ 09 o !. sem observagdes, apenas conversamos sobre as despesas da empresa.
Caixa de Entrada '

L e INVERNO:

b 8 | Foram esclarecidas algumas davidas acerca do balango, como adiantamento de fornecedores, p gamenta de figurino, fornecedores, etc. |
-pi |mm=.u : m Com relacio as despesas de figurino, foi informado que na p op ria NFS esse valor j4 vem “embutido”, visto que muitas vezes o contratante ndo quer
f.i:;,:;u;-;;--. Item.Emﬂld pagar por essa etapa, ent3o a Inverno acaba pagando
i

o cliente reembolsando. Conversamos juntamente com a Priscila e a Michele para buscarmos [
uma forma de alterar esse processo, onde vocés iriam venﬁl:ar se o con

tratante aceita os recibos com os valores de figurino e maquiagem, e a NF5 # .
tenha apenas o valor do servigo em si.
B

!
Também conversamos sobre a situagiio do pré-labore da Yara, visto que ele ainda esta sendo colhido pela Inverno, o que ndo & um problema visto

i s que ela & uma das administradoras da empresa, mas apos conversar com ela vocés iriam nos atualizar sobre a mudanca ou ndo. Ainda nesse tdpico, '_f . 4 . .
Leom itens Enviados ME"" e s t nsferéncias feitas a ela ipest paraE Spring, e da Spring para I S eelanioemassocradalnvernm : L k d A d R b d
_:_"'?f"ff ’“?5&? ?ﬁ.@i@?ﬂ&umlmmolmsemmahnrmﬁm para a Inverno, como forma de N O AUAIO ReCeDbIao
9 s ca mpre aconselhamos alinhar com a CCLA, para analisarmos todos os impactos que isso traria.
4 28/01/2025
2o

aaaaaaaaaaaaa Em adi i¢o, anexo a este e-mail encaminhamos os balangos das empresas desde 2020, conforme solicitado pela Jackie, além do “mapea

y
°
- == Audio
2 8 societario da empresa, ja alterado considerando a entrada do Philipe na Sombra.
ieretencies do. 20012025 (1] Paraqu i
[ D e TR ST — - Bk

alquer divida permanecemos a disposicao!

_____ By e AT Todas as pastas ¢ estdo atu alizadas.  Con d

mm =

M icrosoft Exchange L Exibir Configuragses |~ [ Hl - ——+ 100%

183:42
02/07/2025
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